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QASJE E SIGURTE NE LEHTESIRAT WASH
REKOMANIME PER VEPRIM

Hyrje

Sigurimi i aksesit té barabarté né objektet e ujit, kanalizimeve dhe higjienés
(WASH) éshté thelbésor pér promovimin e shéndetit publik, dinjitetit dhe barazisé
gjinore né mbaré botén. Qasja né ujé té pastér, kanalizime dhe higjiené jo vetém
gé pérmiréson mirégenien individuale, por gjithashtu kontribuon né zhvillimin e
komunitetit dhe prosperitetin ekonomik. Megjithaté, pabarazité né aksesin né
objektet e WASH vazhdojné, duke prekur vecanérisht grupet e margjinalizuara
dhe gjinité jo-mashkullore.

Qéllimi i rekomandimeve pér veprim té pérshkruara né kété dokument éshté té
rrisé aksesin, pérfshirjen dhe siguriné né objektet publike WASH. Duke advokuar
pér pérmirésimin e infrastrukturés, programet e ndérgjegjésimit, nismat e
angazhimit té komunitetit, pérmirésimin e mirémbajtjes dhe pastértisé, masat e
shtuara té sigurisé dhe pérmirésimin e ndricimit dhe dukshmérisé, ne synojmé té
krijojmé mjedise gé plotésojné nevojat e ndryshme té té gjithé individéve, duke
siguruar gé askush t& mos mbetet pas né gasjen né shérbimet bazé WASH.

Rekomandime pér veprim

Pérmirésimi i infrastrukturés

Propozimi pér pérmirésimin e njé gasje meé té mire né objektet ekzistuese.

Kryerja e njé vierésimi té ploté té objekteve ekzistuese éshté thelbésore pér
té identifikuar barrierat specifike gjinore dhe pér té siguruar gé objektet
WASH jané té dizajnuara pér té adresuar nevojat unike dhe shgetésimet e
sigurisé té grave dhe gjinive té tjera té margjinalizuara.

Programe ndérgjegjésimi
Sugjerimi pér fushata edukuese pér té promovuar té drejtat pér WASH.

Zbatimi i fushatave edukative pér té promovuar té kuptuarit e té drejtave té
WASH éshté thelbésore né fuqgizimin e individéve pér té& mbrojtur té drejtat e
tyre pér akses té sigurt dhe té barabarté né ujé, kanalizime dhe objekte
higjienike. Pérvec¢ késaj, masa té tilla nxisin njé kulturé té ndérgjegjésimit dhe
llogaridhénies ndaj barazisé gjinore.
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Shemb.:1: Fondi Ujé pér Graté né Australi ka zhvilluar seminare né komunitet mbi té
drejtat e WASH, duke edukuar banorét vendas mbi réndésiné e barazisé gjinore né
aksesin né ujé té pastér dhe shérbime sanitare. [1]

Iniciativa té pérfshirjes sé komunitetit
Pérfshirja e komuniteteve né procese vendimarrése pér projektet e

pérmirésimit té objekteve.

Angazhimi i komuniteteve né proceset vendimmarrése éshté thelbésor pér
projektimin e objekteve WASH qé plotésojné nevojat dhe preferencat specifike
té banoréve lokalé. Duke pérfshiré anétarét e komunitetit, vegcanérisht graté dhe
grupet e margjinalizuara, né fazat e planifikimit dhe projektimit, ne mund té
sigurojmé gé objektet té jené gjithépérfshirése, té pérshtatshme nga ana
kulturore dhe té géndrueshme né afat té gjaté.

p.sh. 1: Qasja mbi Sanitetin udhéhequr nga Komuniteti i Bangladeshit (CLTS): i
fugizoi komunitetet gé té vendosin kolektivisht pér zgjidhjet sanitare, duke cuar
né rritien e pronésisé dhe géndrueshmérisé sé objekteve. [2]

Pérmirésime mirémbajtje dhe pastrimi

Theksimi i réndésisé pér mirémbajtje dhe pastérti té rregullt.

Mirémbajtja e rregullt €shté thelbésore pér sigurimin e pastértisé dhe
funksionalitetit té& objekteve publike WASH. Theksimi i réndésisé sé mirémbajtjes
sé vazhdueshme jo vetém qé rrit standardet e higjienés, por gjithashtu promovon
njé pérvojé pozitive té pérdoruesit, duke kontribuar né kénaqgésiné dhe
mirégenien e pérgjithshme.

Rritja e masave té sigurisé

Advokim pér rritje té masave té sigurisé si kamera dhe sisteme emergjence

[1] https://www.waterforwomenfund.org/en/index.aspx
[2] https://www.ircwash.org/sites/default/files/Huda-2008-Community.pdf
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Tiparet e aksesueshmeérisé pér personat me aftési té
Zbatimi i masave pér té rritur aksesin pér individét me aftési té kufizuara.

Mbéshtetja pér rritjen e kushteve té sigurisé si kamerat e vézhgimit dhe sistemet
e emergjencés jané thelbé&sore pér té garantuar siguriné dhe mirégenien e
individéve gé pérdorin objektet publike WASH. Duke zbatuar kéto masa,
ndihmojmé né parandalimin e incidenteve té mundshme té ngacmimit,
vandalizmit ose shqgetésimeve té tjera té sigurisé, duke krijuar njé mjedis té sigurt
pér té gjithé pérdoruesit.

Ndricim dhe dukshmeéri e pérmirésuar

Pérmirésimi i ndrigcimit né dhe rreth objekteve publike WASH.

Pérmirésimi i kushteve té ndricimit brenda dhe rreth objekteve publike WASH
éshté vecanérisht i réndésishém pér siguriné gjinore, pasi ndihmon né zbutjen e
rrezikut té dhunés fizike dhe ngacmimit. Ndricimi i pamjaftueshém mund té
krijojé mundési qé autorét té synojné individé, vecanérisht ata gé tashmé mund
té pérballen me dobési té shtuara pér shkak té identitetit té tyre gjinor. Duke
pérmirésuar dukshmériné, kéto objekte béhen hapésira mé té sigurta ku té
gjitha gjinité mund té ndihen té sigurté dhe té& mbrojtur.

Programe dhe nisma ekzistuese

1. Misioni Swachh Bharat (Fushata Pastro Indiné) - India:
e Nisur né 2014, nisma fokusohet né pérmirésimin e higjienés dhe pastértisé,
pérfshiré gasjen né banjot publike.
e Coi né ndértimin e miliona banjove né té gjithé vendin, duke rritur cilésisht
objektet e higjienés. [3]

2. Fondi Ujé pé Graté-Australi:

e Ky program mbéshtet projekte gqé synojné té pérmirésojné praktikat e ujit,
kanalizimeve dhe higjienés, vecanérisht duke u fokusuar né baraziné gjinore dhe
pérfshirjen sociale.

e Jané financuar iniciativa té ndryshme gé promovojné akses té sigurt né
objektet WASH né rajonin Azi-Pagésor.[4]

[3] https://siwi.org/latest/the-clean-india-mission-worlds-largest-sanitation-initiative/

[4] https://www.waterforwomenfund.org/en/index.aspx P
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3. Strategjia WASH e UNICEF's
e Pérfshiu komunitetet né projektimin e sistemeve té furnizimit me ujé té pérshtatur pér
nevojat lokale
e Promovoi baraziné gjinore duke integruar menaxhimin e higjienés menstruale né
programet WASH té shkollés
e Ndértoi kapacitetet e geverisé dhe paléve té tjera té interesuara pér té
drejtat dhe géndrueshmériné e WASH [5]

2. Zhvillim lokal bazuar né gasje ndaj komunitetit (CBA) né Ukraine
e Mbéshteti 819 organizata me bazé komuniteti né zbatimin e 46
skemave pér ujé té pijshém
e Mobilizoi komunitetet, autoritet locale dhe sektorin privat pér projekte té
pérbashkéta WASH
e Mbuloi mbi 6 milion njeréz né 2,830 njési administrative gé nga viti 2008[6]

3. Programi i Ujésjellés kanalizimieve pér zonat rurale né Shqipéri
e Ndértoi dhe rehabilitoi sisteme ujésjellési né rajone té ndryshme

® Investoi né skema rajonale, rrjete shpérndarje dhe burime ujore
* Financim i geverisé dhe zbatim i bashkive [7]

4. Programe WASH né shkolla né Madagaskar nga UNICEF
e Mbéshteti programe WASH né 5 shkolla pilote me pjesémarrjen e 1,315
studenteve femra
e Ofroi trainime pér studenté dhe mésues mbi ruajtjen e ujit, edukimin mjedisor dhe
higjienén/shéndetin menstrual [8]
e Synoi né pérmirésimin e kushteve té kéqgija ndikojné né ményré
disproporcionale né arsimimin e vajzave

[5] https://www.wvi.org/sites/default/files/2023-06/WASH%20Core%20Project%20Model.pdf

[6] https://info.undp.org/docs/pdc/Documents/UKR/2018-05-
31%20CBA%20I1l_Project_Final_Report_EU.pdf

[7]1 https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/9e3ea690-57c7-4fel1-804d-
acdbd9efe234_en?filename=pf8_water_sector_en.pdf

[8] https://www.giz.de/en/downloads/2021-success-stories-and-lessons-learned.pdf
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Konkluzione

Si pérfundim, rekomandimet e pérshkruara né kété dokument jané hapa
thelbésoré drejt rritjes sé aksesit té sigurt né objektet e Ujit, Kanalizimeve dhe
Higjienés (WASH) pér gjinité jo-mashkullore. Duke u fokusuar né pérmirésimet e
infrastrukturés, programet e ndérgjegjésimit, nismat e angazhimit t&€ komunitetit,
pérmirésimet e mirémbajtjes dhe pastértisé, masat e shtuara té sigurisé dhe
pérmirésimi i ndrigcimit dhe dukshmérisé, ne mund té krijojmé mjedise
gjithépérfshirése dhe té sigurta gé plotésojné nevojat e ndryshme té grave dhe
gjinive té margjinalizuara. Kéto veprime nuk adresojné vetém kérkesat e
infrastrukturés fizike, por gjithashtu promovojné ndérgjegjésimin, fuqgizimin dhe
pérfshirjen e komunitetit né sigurimin e aksesit té barabarté né objektet WASH.
Duke advokuar pér projekte té objekteve me ndjeshmeéri gjinore, fushata
edukative mbi té drejtat e WASH, proceset e vendimmarrjes té udhéhequra nga
komuniteti, praktikat e rregullta té mirémbajtjes, vecorité e pérmirésuara té
sigurisé dhe kushtet e pérmirésuara té ndrigimit, ne mund té nxisim njé kulturé
pérfshirjeje dhe sigurie pér té gjithé individét qé pérdorin objektet publike WASH.
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' BARAZI GJINORE NE SEKTORIN E UJIT DHE HIGJENES
REKOMANDIME PER VEPRIM

Hyrje
Né sektorin e ujit, kanalizimeve dhe higjienés (WASH), barazia gjinore luan njé
rol gendror né promovimin e gjithépérfshirjes, barazisé dhe fugizimit.

Duke njohur réndésiné e barazisé gjinore né krijimin e njé sektori WASH mé té
géndrueshém dhe me ndikim, éshté e domosdoshme t'i jepet pérparési
pérfshirjes dhe barazisé té té gjitha gjinive né vendin e punés. Duke pérkrahur
iniciativat gé promovojné diversitetin, respektin dhe drejtésiné, ne mund té
kultivojmé njé mjedis pune gé jo vetém avancon baraziné gjinore, por
gjithashtu nxit ndryshime pozitive sociale brenda sektorit.

Vlerésimi I gjendjes aktuale
e Sektorét dhe profesionet parésore té pérfagésuara né WASH

o Inxhinierét: Inxhinerét profesionisté luajné njé rol vendimtar né
projektimin dhe zbatimin e infrastrukturés sé ujit dhe
kanalizimeve pér té siguruar akses né ujé té pastér.

o Ofruesit e shérbimit: Ata punojné direkt né ofrimin e shérbimeve
dhe sigurojné shpérndarjen e ujit té pastér, objekteve sanitare
dhe shérbimeve higjienike pér komunitetet né nevojé.

o Edukatorét: Edukatorét dhe trajnerét jané thelbésoré né rritjen e
ndérgjegjésimit pér praktikat e duhura higjienike, kanalizimet
dhe réndésiné e ujit té pastér né komunitet.

o Politikbérésit: Individét e pérfshiré né politikébérje brenda
departamenteve dhe enteve geveritare kontribuojné né
formésimin e rregulloreve dhe iniciativave gé promovojné
siguriné e ujit dhe praktikat higjienike.

Kéta sektoré dhe profesione bashképunojné pér té adresuar sfidat
gé lidhen me ujin e pijshém, higjienén dhe kanalizimet né rajonin e
Ballkanit, vecanérisht duke u fokusuar né zonat rurale ku aksesi né
kéto nevoja themelore éshté i kufizuar. - ’




BARAZI GJINORE NE SEKTORIN E UJIT DHE HIGJENES

REKOMANDIME PER VEPRIM

¢ ldentiteti gjinor ndérmjet punonjésve

(0]

Té dhénat tregojné se rajoni karakterizohet nga norma gjinore
patriarkale, té cilat historikisht kané cuar né pabarazi né mundésité e
punésimit midis gjinive. Ndérkohé gé jané béré pérpjekje pér té
promovuar baraziné gjinore, sfidat vazhdojné né ndryshimin e
mentaliteteve tradicionale ndaj roleve gjinore. Shkalla e pérgjigjeve té
sondazhit té fundit né Shqipéri dhe Serbi pérbéhej nga 82%-92% e
pjesémarrésve meshkuj, duke treguar se sektori WASH mbetet ende
shumeé i dominuar nga meshkuijt.

o Pabarazité gjinore né role té ndryshme.

(0]

Té dhénat theksojné pabarazité e réndésishme gjinore né rajonin e
Ballkanit né role t& ndryshme né sektorin e Ujit, Kanalizimeve dhe
Higjienés (WASH). Graté pérballen me sfida né gasjen né puné té
paguar pér shkak té tradités dhe mungesés sé shérbimeve té
kujdesit, duke cuar né njé hendek gjinor rajonal né fuqginé punétore
prej 22.5 pérqind.

Graté kryesisht mbajné barrén e punés sé papaguar né familje,
duke ndikuar né pjesémarrjen e tyre né punésim me pagesé. Pér
mé tepér, normat kulturore gé promovojné ndarjen tradicionale té
punés kontribuojné né pabarazité gjinore né fuqiné punétore.
Pavarésisht disa pérparimeve né pérfagésimin e grave né organet
legjislative dhe né menaxhimin e sektorit privat, pjesémarrja e grave
né rolet vendimmarrése ekzekutive mbetet mé e ulét se ajo e
burrave né té gjithé ekonomité rajonale. Rezultatet e anketave té
kryera sé fundmi né rajon tregojné se vecanérisht 10-20% e grave
gé punojné né kété sektor nxjerrin né pah strukturat dhe mundésité
e pabarabarta. P.sh. rreth 10% e pjesémarrésve pérjetojné
rregullisht diskriminim dhe rreth 20% thoné se nuk ka vendimmarrje
gjithépérfshirése né institucionin e tyre. Kéto pabarazi nénvizojné
nevojén pér pérpjekje pér té adresuar pabarazité gjinore dhe pér té
promovuar pérfshirjen brenda sektorit WASH né rajonin e Ballkanit
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Rekomandime pér veprim

Politika dhe kultura organizative

Pérfagésim drejtues

Sigurimi i pérfagésimit té ekuilibruar ndérmjet gjinive si né nivelin e pérgjithshém
té punonjésve ashtu edhe né rolet drejtuese pérfshin vierésimin e shpérndarjes
gjinore pér té identifikuar ¢cdo pabarazi dhe pér té promovuar baraziné. Ky
vlerésim éshté vendimtar pér krijimin e njé mjedisi pune té larmishém dhe
gjithépérfshirés gé pasgyron shogériné dhe ofron mundési té barabarta pér té
gjithé individét.

Pérfagésimi i balancuar ndérmjet gjinive nxit diversitetin e mendimit, rrit proceset
e vendimmarrjes dhe promovon njé kulturé organizative mé gjithépérfshirése.
Ndihmon né parandalimin e paragjykimeve, inkurajon novacionin dhe pasqyron
njé mjedis té drejté dhe té barabarté né vendin e punés.

P.sh.: Njé organizaté mund té kryejé auditime té rregullta gjinore pér té analizuar
pérbérjen gjinore té fuqisé sé saj punétore né té gjitha nivelet, pérfshiré drejtimin.
Organizatat mund té punojné drejt arritjes sé njé pérfagésimi mé té drejté né té
gjitha postet duke vendosur objektiva té detyrueshém pér ekuilibrin gjinor dhe
duke zbatuar strategji pér té adresuar ¢cdo ¢’ekuilibér, té tilla si pérpjekjet pér
rekrutim ose programet e zhvillimit té lidershipit pér gjinité e nénpérfagésuara.

Mundésité e rritjes né karrieré

Vlerésimi nése té gjitha gjinité kané mundési té barabarta pér rritjen né karrieré
pérfshin shqyrtimin e faktoréve té tillé si normat e promovimit, gasjen né
programet e trajnimit dhe zhvillimit dhe mundésité e mentorimit pér té siguruar
drejtési dhe barazi né perspektivat e zhvillimit. Ky vlerésim éshté thelbé&sor pér té
identifikuar dhe trajtuar ¢cdo pengesé ose paragjykim sistematik gé mund té
pengojé gjinité e caktuara té pérparojné né karrieré, duke promovuar njé mjedis
pune mé gjithépérfshirése dhe té bazuar né merita.

Sigurimi i mundésive té barabarta pér rritien e karrierés jo vetém gé promovon
drejtésiné dhe diversitetin, por gjithashtu maksimizon mbajtjen e talenteve,
angazhimin dhe suksesin organizativ. Ajo nxit njé kulturé té pérfshirjes ku
individét njihen dhe shpérblehen bazuar né aftésité, performancén dhe
potencialin e tyre dhe jo né gjini.
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P.sh.: Zbatimi i programeve té mentorimit gé ciftojné punonjésit me drejtuesit e
larté me arsim té ndryshém mund té ndihmojé né adresimin e pabarazive né
gasjen né udhézime dhe mbéshtetje pér rritjien e karrierés. Pé&r meé tepér, kryerja e
vazhdueshme e proceseve té promovimit pér té identifikuar dhe eliminuar
paragjykimet, ofrimi i aksesit té barabarté né mundési trajnimi pér zhvillimin e
aftésive dhe krijimi i rrugéve té garta pér avancim bazuar né performancé mund té
ndihmojé né kalimin e barrierave gé pengojné pérparimin né karrieré pér té gjitha
gjinité.

Kultura e vendit t& punés

Vlerésimi i kulturés sé pérfshirjes né vendin e punés né lidhje me drejtésiné
gjinore pérfshin vierésimin e politikave, praktikave dhe géndrimeve pér té siguruar
drejtési, respekt dhe mundési té barabarta pér té gjitha gjinité. Ky vilerésim éshté
thelbésor pér té identifikuar fushat ku nevojiten pérmirésime pér té nxitur njé
mjedis mé gjithépérfshirés qé vleréson diversitetin, promovon baraziné gjinore
dhe mbéshtet mirégenien e té gjithé punonjésve. Vierésimi i kulturés né vendin e
punés pér drejtésiné gjinore éshté thelbé&sor pér té krijuar njé mjedis mbéshtetés
dhe té barabarté ku té gjithé individét ndihen té vlerésuar, té respektuar dhe té
fugizuar. Njé kulturé gé i jep prioritet gjithépérfshirjes jo vetém rrit moralin dhe
angazhimin e punonjésve, por gjithashtu kontribuon né suksesin organizativ duke
pérdorur perspektiva dhe talente té ndryshme

P.sh.: Kryerja e anketave anonime ose grupeve té fokusit pér t& mbledhur reagime
nga punonjésit mbi perceptimet e tyre pér baraziné gjinore, pérfshirjen dhe
mundésité pér avancim né karrieré mund té japin informacion té vlefshém pér
fushat gé kané nevojé pér pérmirésim. Zbatimi i programeve té trajnimit mbi
paragjykimet, ndérgjegjésimi pér diversitetin dhe praktikat gjithépérfshirése té
drejtimit mund té ndihmojé né edukimin e punonjésve dhe nxitjen e njé kulture mé
gjithépérfshirése né vendin e punés gé vleréson drejtésiné gjinore.

MEé tej, organizata mund té nxisé proceset gjithépérfshirése té vendimmarrjes duke
marré parasysh perspektivat gjinore dhe té promovojé njé gasje bashképunuese
gé vleréson piképamjet e ndryshme.
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Trainimi, mbéshtetja dhe lehtésirat

Trainim mbi baraziné gjinore

Ofrimi i programeve té trajnimit né lidhje me baraziné gjinore pérfshin edukimin e
punonjésve pér tema te tilla si barazia gjinore, paragjykimet, gjuha pérfshirése
dhe krijimin e njé mjedisi pune té respektueshém pér té gjitha gjinité. Ky trajnim
éshté thelbésor pér té rritur ndérgjegjésimin, pér té promovuar mirékuptimin dhe
pér té nxitur njé kulturé respekti dhe barazie brenda vendit té punés. Ndihmon né
luftimin e stereotipeve, paragjykimeve dhe diskriminimit, duke promovuar
diversitetin dhe baraziné gjinore né vendin e punés.

P.sh.: Organizimi i seminareve mbi ndjeshmériné gjinore, pérfshirjen e diversitetit
dhe trajnimin mbi paragjykimin e pavetédijshém mund t'i ndihmojé punonjésit té
njohin dhe adresojné ¢éshtjet e lidhura me gjininé né vendin e punés. Sigurimi i
burimeve, té tilla si module online ose materiale edukative, pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe kuptimin e drejtésisé gjinore mund t'i fugizojé punonjésit té
kontribuojné né njé mjedis pune mé gjithépérfshirés.

Mbéshetje pér ekuilibrin puné-jeté

Kéto masa pérfshijné vlerésimin e efektivitetit té politikave aktuale né promovimin
e ekuilibrit mes punés dhe jetés dhe identifikimin e fushave pér pérmirésim pér té
mbéshtetur mé miré nevojat e ndryshme té té gjitha gjinive. Ky proces synon té
sigurojé gé politikat té jené gjithépérfshirése, té barabarta dhe té pérgjegjshme
ndaj kérkesave té ndryshme té jetés sé punés me té cilat pérballen punonjésit.

P.sh.: Kryerja e sondazheve ose grupeve té fokusit pér té marré reagime nga
punonjésit mbi efektivitetin e politikave aktuale t& punés né pérmbushjen e
nevojave té balancés puné-jeté mund té japé informacion pér pérmirésim.
Propozimi i ndérhyrjeve té tilla si: mundésité e zgjeruara té telekomunikacionit,
organizimet fleksibél té planifikimit ose programet e mbéshtetjes pér kujdesin
ndaj fémijéve mund té pérshtaten mé miré me nevojat e ndryshme té punonjésve
sipas gjinive dhe té promovojné njé ekuilibér mé té shéndetshém puné-jeté.
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Qasja né lehtésira

Vlerésimi i objekteve né vendin e punés pér pérfshirjen gjinore pérfshin
vlerésimin e gasjes dhe gjithépérfshirjes né lehtésira si tualete, dhoma te
zhveshjes dhe dushe pér t'u siguruar gé ato plotésojné nevojat e té gjitha
gjinive. Ky vlerésim éshté thelbésor pér té krijuar njé mjedis mikprités gé
respekton identitete té& ndryshme gjinore dhe promovon ndjenjén e pérkatésisé
pér té gjithé punonjésit. Duke siguruar qé objektet jané gjithépérfshirése dhe té
aksesueshme, organizatat nxisin njé kulturé barazie, diversiteti dhe pranimi gé
kontribuon né mirégenien e punonjésve dhe kénagésiné e pérgjithshme né
vendin e punés.

Shembull: i pérmirésimit té pérfshirjes gjinore né mjediset e vendit té punés éshté
sigurimi i banjove asnjéanése pér gjinité ose hapésira té dedikuara gé jané té
sigurta, private dhe komode pér té gjithé individét. Duke vlerésuar rregullisht kéto
objekte, adresuar menjéheré shgetésimet dhe emértimi i qarté i tyre pér té
siguruar gjithépérfshirje mund té krijojé njé mjedis mé mikprités pér punonjésit e
té gjitha gjinive.

Strategji pér zbatim

Iniciativa pér barazi gjinore

e Njé organizaté mund té rishikojé politikat e rekrutimit pér té siguruar qé
promovon diversitetin dhe parandalon paragjykimet né praktikat e punésimit.

e Advokim pér sisteme page transparente dhe té barabarta pér role dhe
pérgjegjési té barabarta.

Rritja e diversitetit né vendin e punés

e Njé organizaté mund té zhvillojé audite té rregullta gjinore pér té analizuar
pérbérjen gjinore né vendin e punés né té gjitha nivelet, pérfshiré dhe
pozicionet drejtuese.

e Njé organizaté mund té rishikojé politikat e rekrutimit pér té siguruar qé
promovon diversitetin dhe parandalon paragjykimet né praktikat e punésimit.

e Vendosja e objektivave detyruese pér balancén gjinore dhe zbatimi i
strategjive pér té adresuar ¢do cekuilibér, té tilla si pérpjekjet e synuara pér
rekrutim ose programet e zhvillimit té lidershipit pér gjinité e nénpérfagésus
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Mbéshtetje pér zhvillim karriere & page té barabarté

e Zbatimi i programeve té mentorimit hartuar pér té adresuar nevojat e punonjésve

té té gjitha gjinive.

Kryerja e vlerésimeve té vazhdueshme té proceseve té promovimit pér té
identifikuar dhe eliminuar paragjykimet, ofrimi i aksesit té& barabarté né
mundési trajnimi pér zhvillim aftésie dhe krijimi i rrugéve té garta pér rritje
bazuar né performancé mund té ndihmojé né heqgjen e barrierave gé
pengojné pérparimin né karrieré pér té gjitha gjinité.

Kultura e vendit té punés

e Zhvillimi i vrojtimeve anonime ose i grupeve té fokusit pér té marré reagime

nga punonjésit mbi perceptimet e tyre pér baraza gjinore, pérfshirje dhe
mundési.

Nxitja e proceseve vendimarrése gjithpérfshirése duke marré né

konsideraté perspektivat gjinore.

Promovimi | gasjes bashképunuese gé vieréson piképamje té shuméllojshme.

Trainim, mbéshtetje dhe lehtésira

Organizimi i workshopeve mbi ndjeshmériné gjinore, pérfshirjen, dhe
trajnime mbi paragjykimet gjinore.

Ofrimi | burimeve, si modle online ose materiale edukuese pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe té kuptuarin ndaj barazisé gjinore.

Kryerja e sondazheve ose grupeve té fokusit pér té marré reagime nga
punonjésit mbi efektivitetin e politikave aktuale té€ punés né pérmbushjen e
nevojave té balancés puné-jeté.

Propozimi i rregullimeve té tilla si mundésité e punés nga shtépia,
fleksibiliteti né planifikim ose programe té mbéshtetjes pér kujdesin ndaj
fémijéve.

Sigurimi i banjove neutrale ndaj gjinisé ose hapésira té dedikuara qé
jané té sigurta, private dhe komode pér té gjithé individét.




w s s P wetsr & Bantterien Sabaty Fianning - Suppo:.'r.ed b}f:
kf A o ,fv; WiD * Federal Ministry
P RS e g for the Environment, Nature Conservation,
wecf TR Nuclear Safety and Consumer Protection ENVIROMMENTAL moie
s ﬁ N2 PROTECTION in Germany
- - .
1 ASUADEMICA
,,.-,-_:::.-._. " — ?"-' based on a decision of
e the German Bundestag

BARAZI GJINORE NE SEKTORIN E UJIT DHE HIGJENES
REKOMANDIME PER VEPRIM

Vlerésimi i efektshmérisé sé iniciativave pér barazi gjinore

e Vlerésimi i efektivitetit té iniciativave né nxitjen e pérfshirjes kérkon vierésimin
e ndikimit té tyre né promovimin e diversitetit, barazisé dhe njé mjedisi
mbéshtetés pune. Ky vlerésim i ndihmon organizatat té kuptojné se cfaré
funksionon miré dhe ku nevojiten pérmirésime pér té krijuar njé kulturé mé
gjithépérfshirése né vendin e punés. Eshté e réndésishme té sigurohet gé
pérpjekjet pér té promovuar gjithépérfshirjen po japin rezultate pozitive dhe té
identifikohen fushat pér pérmirésim.

e P.sh.: Kryerja e anketave té rregullta té punonjésve ose grupeve té fokusit pér
té mbledhur komente mbi ndikimin e programeve té trajnimit té diversitetit né
vendin e punés mund té sigurojé njohuri té vilefshme pér iniciativat e
ardhshme.

Konkluzione

Barazia gjinore brenda sektorit WASH éshté njé pérpjekje e shuméanshme gé
kérkon njé gasje gjithépérfshirése pér té adresuar nevojat dhe sfidat e ndryshme
me té cilat pérballen individét e té gjitha gjinive. Duke integruar parimet e
barazisé gjinore né politika, programe dhe lehtésira, organizatat mund té krijojné
njé mjedis mé gjithépérfshirés dhe mbéshtetés gé fugizon njésoj graté, burrat
dhe pakicat gjinore. Prioritizimi i pérgjegjeshmérisé gjinore nxit pjesémarrje mé
té madhe, udhéheqje dhe mundési vendimmarrése pér té gjithé individét. Né
fund té fundit, duke pérkrahur iniciativat e barazisé gjinore né sektorin WASH,
organizatat mund té kontribuojné né njé shoqgéri mé té barabarté, té drejté dhe
me té lulézuar pér té gjithé.
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HYRJE

Trajtimi i varférisé menstruale dhe promovimi i shéndetit menstrual né Ballkan
éshté vecanérisht i réndésishém pasi pabarazité né gasjen ndaj gjinekologjisé
moderne, kontracepsionit dhe ujit t& pastér shtojné sfidat me té cilat pérballen
graté dhe vajzat né menaxhimin e periodave té tyre. Ndryshe nga vendet né
Evropén Qendrore, vendet e Ballkanit, si Shqgipéria, Bosnja dhe Hercegovina,
Magedonia e Veriut, Kosova dhe Serbia, ndeshen me gasje té kufizuar né
shérbim shéndetésor cilésore dhe shérbime moderne té shéndetit riprodhues.
Zonat rurale né Ballkan shpesh pérballen me véshtirési né gasjen né ujé té
pastér dhe objektet shéndetésore mbingarkohen me shéndetin seksual dhe
riprodhues té grave duke nxitur pabaraziné gjinore. Kéta faktoré kontribuojné né
pabaraziné né shéndetin e grave dhe theksojné nevojén urgjente pér edukim
gjithépérfshirés, fushata ndérgjegjésimi dhe ndryshime politikash pér té trajtuar
né meényré efektive varfériné riprodhuese né rajonin e Ballkanit.

Situata aktuale

Menaxhimi i shéndetit menstrual mbetet njé sfidé e réendésishme né Ballkan,
vecanérisht né zonat rurale ku gasja né ujé té pastér dhe shérbime moderne
shéndetésore éshté e kufizuar. Shumé gra dhe vajza pérballen me véshtirési
né gasjen ndaj produkteve menstruale té pérballueshme dhe cilésore, shpesh
duke iu drejtuar alternativave johigjienike.[1] Pabarazité né gjendjen
ekonomike dhe njohurité e kufizuara rreth menstruacioneve para rrjedhjeve i
pérkegésojné me tej kéto ¢éshtje.[2] Stigma gé shogéron menstruacionet si
stresi, turpi dhe frika nga rrjedhja ose era dhe mungesa e edukimit
gjithépérfshirés kontribuojné né praktikat e dobéta té higjienés menstruale
dhe pérvoja negative. Né njé sondazh té kryer sé fundmi, 43% e
pjesémarrésve shqgiptaré shprehen se pérballen me probleme né lidhje me
praktikat e tyre menstruale. Né anketén e kryer, rreth 30% pérmendin se nuk
mund té flasin lirisht pér menstruacionet dhe 11% (nga Serbia) deri né 50%
(nga Shqgipéria) ndjehen té stigmatizuar pér shkak t& menstruacioneve.
Gjithashtu rreth 50% treguan se nuk kané gasje né produktet menstruale
gjaté dités né shkollé apo né puné. Pérpjekjet pér té luftuar varfériné
menstruale né rajon pérfshijné iniciativa pér té rritur qasjen né ujé té pastér,
pér té larguar stigmén pérmes fushatave ndérgjegjésuese dhe pér té avokuar
pér ndryshime sistematike né sistemin shéndetésor dhe arsimor.

®* [1] https://borgenproject.org/period-poverty-in-the-balkans/
* [2] ibid.; https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9245245/
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ANALIZA KOSTO-PERFITIM

Produkti / Kriteri
[31[4115]

Peceta higjenike
(njépérdorimshe)

Tampone
(njépérdorimésh)

Kupa menstruale (té
ripérdorshme)

Disge menstruale (té

ripérdorshme)

Disge menstruale
(njé pérdorimshe)

Pélhura gé lahen (té
ripérdorshme)

Pélhura gé lahen
(njé pérdorimshe)

Té brendshme
menstruale (té
ripérdorshme)

Sfungjeré menstrual
(té ripérdorshme)

Letér tualeti (njé
pérdorimshe)

Veshje pér mbathje
(njépérdorimshe)

Pa produkte
(gjak derdhje)

Rehatia

Moderuar deri e larté

E Larté

Moderuar deri e larté

Moderuar deri e larté

Moderuar deri e larté

Moderuar

E ulét deri e moderuar

E Larté

Moderuar

E ulét

Moderuar deri e larté

E ulét

Higjena

E Larté

E Larté

E Larté

E Larté

E Larté

Moderuar deri e larté

E ulét deri e moderuar

E Larté

Moderuar deri e larté

E ulét

Moderuar deri e larté

E ulét

[3] https:/iwww.liebertpub.com/doi/full/10.1089/whr.2021.0131
[4] https://iwaponline.com/washdev/article/13/7/494/95798/Building-a-business-case-for-workplace-menstrual
[5] https://www.globalwaters.org/sites/default/files/cba_learning_brief 3-15-2022.pdf

Migésore me

mjedisin

E ulét

E ulét

E Larté

E Larté

E ulét

E Larté

Moderuar

E Larté

E Larté

E ulét

E ulét

E Larté

Kosto financiare

Moderuar

Moderuar

E ulét

E ulét

Moderuar deri e larté

E ulét

Shumé e ulét

E ulét deri e moderuar

E ulét

shumé e ulét

E ulét deri e moderuar

Shumé e ulét


http://www.liebertpub.com/doi/full/10.1089/whr.2021.0131
http://www.globalwaters.org/sites/default/files/cba_learning_brief_3-15-2022.pdf
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Né pérmbledhje, produktet menstruale té ri pérdorshme si kupat menstruale,
pecetat, t& brendshmet menstruale dhe sfungjerét menstrual jané opsione
migésore me mjedisin dhe me kosto efektive né terma afatgjaté. Ato ofrojné
rehati, mbajné higjené té mire, kujdes té duhur, dhe krijojné mé pak mbetje
krahasuar me opsionet njé pérdorimshe si peceta higjenike dhe lines.

Rekomandime pér veprim

Promovimi i gasjes dhe i pérballueshmérisé

Ofrimi falas i produkteve menstruale né hapésirat publike, shkollé dhe puné

Kjo masé éshté thelbésore pér té siguruar gé personat gé menstruojné té kené
gasje né produktet thelbésoré té higjienés, pavarésisht nga gjendja e tyre
financiare. Nga nisma té tilla pérfitojné vecanérisht komunitetet e marxhinalizuara
dhe individét gé pérballen me véshtirési ekonomike, duke siguruar dinjitetin dhe
rehatiné e tyre gjaté menstruacioneve (p.sh. njerézit e varfér dhe té pastrehé).
Pér mé tepér, promovimi i nismave té tilla né institucione publike (p.sh. pérmes
tabelave informuese pér ofrimin falas té produkteve menstruale) mund té rrisé
vetédijen e métejshme pér kété temé pér té gjithé njerézit gé e véné re até.
Skocia pérfagéson njé shembull shumé té miré, pasi detyron ligjérisht geverin
lokale dhe institucionet arsimore té ofrojné produkte falas pér menstruacionet[6].
Njé kanton boshnjak ofroi peceta higjienike dhe edukim shéndetésor menstrual
né shkolla pér té paktén njé vit [7].

Ofrimi i lehtésirave pér kujdes menstrual

Eshté e réndésishme qé té keté infrastrukturé dhe burime té pérshtatshme pér té
mbéshtetur individét gé menstruojné né menaxhimin e periodave né ményré higjienike
dhe komode. Kjo piké éshté thelbésore sepse mungesa e aksesit né ambientet e duhura
mund té ¢ojé né rrezige shéndetésore, siklet dhe stigmé sociale pér to.

Njé shembull i adresimit té késaj céshtjeje mund té pérfshijé krijimin e vendeve té
caktuara né hapésirat publike, shkollat dhe vendet e punés pér higjienén menstruale.
Kéto vende mund té pajisen me tualete té pastra dhe té vecuara, ujé té rrjedhshém,
kosha pér hedhjen e produkteve sanitare dhe furnizime me peceta dhe tampona.
Vecanérisht pér personat e pastrehé&, ambientet té tilla né hapésirat publike jané té
réndésishme pasi ata nuk kané ndonjé vend tjetér ku té shkojné pér kujdesin e tyre
menstrual.

¢ [6]https:/time.com/6206216/scotland-law-period-poverty/#.~:text=In%20January%202021%2C%20the%20:K7H:
e [7] https://balkaninsight.com/2022/09/05/bosnia-canton-offers-school-pupils-free-sanitary-p dsl
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\
Advokim pér politika gé reduktojné barren financiare (psh. taksa) pér produktet

menstruale, sidomos pér grupet vunerabél.

Politika té tilla si eliminimi i taksave pér produktet e higjienés menstruale ndihmojné né
zbutjen e barrés financiare pér grupet vunerabél dhe promovojné baraziné menstruale
dhe pérfshirjen. Avantazhi i politikave té tilla éshté se pérfitojné menjéheré té gjithé
njerézit gé menstruojné. Masat shtesé si subvencionet kombétare jané njé tjetér
mundési. Shembujt pérfshijné Mbretériné e Bashkuar dhe Irlandén me TVSH zero pér
produktet menstruale [8].

Edukim dhe ndérgjegjésim
Zhvillimi i programeve edukuese pér té rritur njohurité mbi menaxhimin e
higjenés menstruale.

Kjo éshté thelbésore pér thyerjen e tabuve dhe davaritjen e miteve rreth
menstruacioneve dhe duhet t'u drejtohet nxénésve gé né moshé té re. Duke promovuar
njé kuptim mé té miré té shéndetit menstrual, individét mund té béjné zgjedhje té
informuara pér praktikat e tyre higjienike, duke cuar né pérmirésimin e mirégenies sé
pérgjithshme. Pér shembull, njézet e pesé pérqgind e projekteve arsimore té Bankés
Botérore kishin komponenté gé trajtonin menaxhimin e higjienés menstruale, sigurimin e
tualeteve sanitare dhe higjienike, ose tualete té vecanta pér vajzat dhe djemté né shkolla

[9].

Nxitja e dialogut t& hapur mbi menstruacionet pér té ulur stigmén dhe rritur
mirékuptimin.

Nxitja e dialogut té hapur rreth menstruacioneve krijon njé mjedis mbéshtetés ku
individét ndihen rehat pér té diskutuar pérvojat e tyre menstruale, duke reduktuar
stigmén dhe duke promovuar pérfshirjen né shoqéri. Pérvec késaj, ofrimi i materialeve
edukative mbi praktikat e higjienés menstruale dhe promovimi i njé kulture té ciltérsisé
dhe mirékuptimit rreth menstruacioneve mund té mbéshtesé mé tej individét né
menaxhimin e periodave té tyre me dinjitet dhe lehtési.

Té dyja duhet té promovohen njékohésisht si pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pér té
reduktuar stigmén.

. [8] https://blogs.worldbank.org/education/menstrual-health-and-hygiene-what-role-can-schools-play
o [9ntps://www.standard.co.uk/news/health/what-tampon-tax-sanitary-products-period-pants-
b1129937.htmI#:~:text:The%20tampon%20tax%20was%20abolished,applying%20to%20women%27
ats.
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Qéndrueshméri dhe mjedis
Rritja e ndérgjegjésimit mbi ndikimin né mjedis té produkteve né fund té ciklit

dhe nxitja e alternativave migésore me mjedisin.

Pérmbajtja e pérbérésve plastiké né kéto produkte, si filli i tamponit dhe shiritat e
pasmé, kérkon sasi té médha té |éndéve djegése fosile, duke rritur ndikimin né mjedis.
Hedhja e gabuar, pérfshiré shkarkimin e kétyre artikujve né tualete, con né ndotjen e
ujrave dhe plazheve, dhe sasi té konsiderueshme pérfundojné né vend depozitime ku
duhen shekuj pér t'u dekompozuar. Rritja e ndérgjegjésimit pér ndikimin mjedisor té
kétyre produkteve nxit njé ndjenjé pérgjegjésie pér té béré zgjedhje té zgjuara pér
mjedisin, duke ¢uar né njé té ardhme mé té géndrueshme pér té gjithé.

Promovimi i produkteve menstruale té géndrueshme té tilla si kupa dhe

peceta té ripérdorshme.

Pérdorimi i produkteve té tilla kontribuon né pérpjekjet pér té& mbrojtur mjedisin. Duke
inkurajuar adoptimin e alternativave migésore me mjedisin, ne mund té reduktojmé
ndikimin mjedisor té produkteve menstruale, té cilat shpesh pérfundojné né vend
depozitime dhe kontribuojné né ndotje. Kalimi né opsione migésore me mjedisin, si
kupat e menstruacioneve, pecetat e ripérdorshme dhe produktet me pambuk organik
mund té zvogélojé ndjeshém gjurmén e karbonit lidhur me kujdesin menstrual, i cili
vlerésohet té jeté rreth 5.3 kg ekuivalent t& CO2 pér person né vit [10].

o [10]https://friendsoftheearth.uk/sustainable-living/plastic-periods-menstrual-products-and-plastic-pollution

Strategjité pér zbatim / Praktikat mé té mira

® Hegja e TVSH pér produktet menstruale.

® Ofrimi i lehtésirave pér kujdes menstrual né vendet publike, shkolla dhe
gendra pune.

® Pérfshirja e shéndetit menstrual né kurrikulén shkollore.

¢ Ofrimi i leksioneve dhe workshopeve pér publikun mbi shéndetin menstrual.

¢ Ofrimi i materialeve edukuese pér té gjitha autoritetet dhe institucionet
publike.



https://friendsoftheearth.uk/sustainable-living/plastic-periods-menstrual-products-and-plastic-pollution

&

wecf

PRODUKTET DHE VARFERIA MENSTRUALE
REKOMANDIME PER VEPRIM

Strategjité pér zbatim / Praktikat mé té mira

® Zbatimi i leksioneve té detyrueshme mbi shéndetin dhe varfériné
menstruale pér punonjésit e sektorit publik.

® Financimi i projekteve té shoqgérisé civile mbi shéndetin menstrual.

®* Pérfshirja e aspekteve mjedisore (psh. ndikimi i produkteve menstruale
tradicionale dhe alternativat migésore me mjedisin) né kéto programe
edukimi dhe informimi.

Konkluzione

Promovoni aksesin né produktet dhe informacionin mbi menstruacionet: Iniciativat
duhet té pérgendrohen né sigurimin e gasjes né produktet menstruale si dhe
pérballueshmérisé sé tyre

Sigurimi 1 lehtésirave pér kujdesin menstrual: Sigurimi i lehtésirave gé u

e mundésojné individéve & menstruojné té kujdesen pér veten gjaté
menstruacioneve éshté thelbésore. Kjo pérfshin aksesin né shérbimet e uijit,
kanalizimeve dhe mbetjeve

Krijoni mjedise mbéshtetése: Eshté thelbésore té krijohen mjedise pozitive
dhe mbéshtetése gé lejojné individét gé menstruojné té marrin pjesé
plotésisht né té gjitha sektorét e jetés, si arsim, puné dhe sport

Normalizimi i menstruacioneve: Edukimi i individéve né shkolla dhe mé gjeré pér
menstruacionet, ndryshimet dhe praktikat e higjienés. Inkurajimi i diskutimeve té

* hapura rreth menstruacioneve, ftimi i folésve té pérfshiré né adresimin e
varférisé menstruale dhe promovimi i njé kulture respekti me zero tolerancé pér
shakaté pércmuese pér menstruacionet éshté jetike

Advokoni pér ndryshime politikash: Advokimi pér politika gé rrisin aksesin né
produktet e higjienés menstruale, metodat e sigurta t& menaxhimit té
menstruacioneve dhe edukimin e shéndetit riprodhues éshté thelbésor né
luftimin e varférisé menstruale

Duke u fokusuar né kéto pika kyce dhe me pérpjekje bashképunuese té

institucioneve, punédhénésve, politikébérésve dhe komunitetit, mund té béhen
hapa té réndésishém né adresimin e varférisé menstruale dhe promovimin e
barazisé menstruale.
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